Allegato 1
				Al  Settore 2 “Affari Istituzionali e Risorse Umane”
Palazzo “Corrado Alvaro” - Piazza Italia
89125 Reggio Calabria


Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la nomina di componente
dell’Organismo di Valutazione (OdV)
 della Città Metropolitana di Reggio Calabria

Il/la sottoscritto/a	: _________________________________

codice fiscale  		: _________________________________

nato/a			: _________________________________ (___ ) il ___/___/______

residente in		: _________________________________      CAP _____________

via/piazza 		: _________________________________          nr. _____________

telefono  		: _________________________________

indirizzo mail / PEC	: _________________________________

PRESENTA

la propria candidatura alla procedura comparativa per l'affidamento dell'incarico di componente esterno dell’Organismo di Valutazione della Città Metropolitana di Reggio Calabria.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato Decreto, 
D I C H I A R A
· di essere cittadino italiano o di uno dei paesi dell’Unione europea, in tal caso il candidato dovrà possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non avere maturato l’età pensionabile;
· di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale, non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Tit. II del libro secondo del Codice Penale;
· di essere in possesso di diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento), magistrale o specialistica in ________________________________________ conseguito presso l’Università ______________________________________ in data ___/___/______;
· di essere in possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale post lauream maturata nelle seguenti aree:
a) controllo strategico e di gestione;
b) organizzazione e personale;
c) misurazione e valutazione della performance e dei risultati;
d) management e organizzazione delle amministrazioni pubbliche.
· di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina;
· di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con partiti politici o organizzazioni sindacali, ovvero di non avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;
· di non essere componente dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente e di non aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;
· di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti in servizio nella Città Metropolitana di Reggio Calabria, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo;
· di essere consapevole che verranno applicante le incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile e quelle introdotte da specifiche disposizione di legge statale;
· di essere consapevole che verrà applicata in materia di incompatibilità la vigente normativa in materia.
· di dichiarare che quanto indicato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrisponde al vero;
· di autorizzare il Città Metropolitana di Reggio Calabria al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..
Allega curriculum vitae in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto, con allegata fotocopia del proprio documento di riconoscimento valido;
Il/La sottoscritto/a si impegna, inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

	Data
     ___/___/______
								FIRMA
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